giovedi 31 gennaio 2019

6

Dibattito

Congquiste del Lavoro

La Corte Suprema,
del Pakistan
conferma,
’assoluzione

di Asia Bibi, pud
lasciareil Paese

Confermata la sentenza che assolve
Asia Bibi, la donna cristiana condan-
nata a morte nel 2010 per blasfemia e
rilasciata lo scorso ottobre. A stabilirlo
la Corte Suprema del Pakistan che ha
cosi respinto il ricorso degli islamisti.
Per i giudici chiamati a rivedere il caso
non sono statiindividuati errori nel ver-
detto che aveva assolto la donna. In-
contenibili, naturalmente, la gioia di
Asia Bibi e dei suoi familiari. Si conclu-
de cosl una battaglia legale durata no-

ve anni che consente finalmente alla
donna, madre di cinque figli, e alla sua
famiglia di lasciare il Paese, Una vicen-
da portata a conoscenza del mondo
grazie ad una giornalista francese, An-
ne Isabelle Tollet oggi caporedattrice
del canale d'informazione CNews. Da
quel momento alle lotte e speranze di
Asia Bibi si sono unite forze da tutto il
mondo. Campagne sostenute da istitu-
zioni civili e religiose, da associazioni e
singole persone che da ogni parte del

pianeta hanno dato energie a questa
lotta di civilta. Anche I'ltalia hadatoil
suo contributo e sostegno alla vicenda
con numerose iniziative. Tra quanti
hanno creduto nella difesa dei diritti di
Asia Bibi anche le organizzazioni sinda-
cali, a partire dalla Cisl che insieme al
Coordinamento nazionale delle Don-
ne si & mobilitata nei luoghi dilavoro e
non solo per sostenere il diritto alla vi-
ta di questa donna,

S.B.

aManovraeconomi-
ca e finanziaria per
i12019, che ha com-
pletato il suo iter il
17 gennaio scorso con
I'approvazione del cosid-
detto “Decretone”  su
pensioni e reddito di citta-
dinanza, i due capisaldi
delle politiche di questo
Governo, & stata definita
la“meno rosa” degliulti-
mi anni. In effetti, a parte
qualche provvedimento
specifico, si tratta di nor-
me che in diversi casi inte-
ressano o possonointeres-
sare anche la platea fem-
minile. Ma andiamo con
ordine e diamo uno sguar-
do generale ad alcuni con-
tenuti tematici della ma-
novra, Sono tre in partico-
larele aree in cui & possibi-
le ravvisare norme che ab-
biano una qualche ricadu-
ta sulle donne. Partiamo
dal lavoro, dove registria-
mo una modifica alla leg-
ge 81/17 sullo “smart
working”, una legge im-
portante che introduce
forme di flessibilitd nel
mondo del lavoroin grado
di dare anche una spinta
ulteriore alla promozione
della conciliazione vita/la-
varo. La madifica in que-
stione precisache “i dato-
ri di lavoro, pubblici e pri-
vati, che stipulano accordi
per I'adozione del lavoro
agile, sono tenuti a preve-
dere una priorita nell'ac-
cesso a lavoratrici madri
entro i3 annidalla conclu-
sione del congedo di ma-
ternita e a lavoratori con fi-
glidisabili”. Normasicura-
mente positiva ma, come
Coordinamento  donne,
non possiamo nascondere
il timare che si continui a
cambiare per non cambia-
re, perché cosl com’é for-
mulata traspare ancora
chiaramente quell'aspet -
to culturale (prioritd alle
madri) difficile da scardi-
nare, come se la concilia-
zione nell'immaginario
del legislatore riguardasse

Parlamento

e Consgiglio
Europeo
concordano
misure
perfavorire

la, conciliazione
vita/lavoro

LaManovra 2019
vista,dalledonne

solo le donne e non anche
gli uomini, a cui oggi ven-
gonarichieste pil condivi-
sione e partecipazione al-
la cura familiare. Sempre
intema di lavoro, un'altra
norma desta preoccupa-
zione, la riduzione dei pre-
miInail contro gliinfortuni
sullavoro e le malattie pro-
fessionali con corrispon-
dente riduzione delle en-
trate per I'lstituto. La no-
stra preoccupazione é che
i tagli vadano ad incidere
negativamente anche sul-
lo sconto praticato alle
aziende che si distinguono

per I'impegno contro vio-
lenza e molestie sul lavoro
attraverso I'adozione del-
la dichiarazione allegata
all'Accordo Quadroinma-
teria. Riscontriamo invece
un aumento degli investi-
menti per quanto riguar-
da le politiche per la fami-
glia e una maggiore flessi-
bilita per il congedo ohbli-
gatorio di maternita. Insin-
tesi, vengono confermati:
il premio di 800 euro alla
nascita erogato dall'inps,
il “bonus”  per asili nido

aumentatoa 1500 euroan-
nuali per gli triennio

2019-2021, il “bonus be-
bé” perogninuovo nato-
anche per bimbi in affido
oin adozione - con un au-
mento del 20% dell'im -
porto per ogni figlio suc-
cessivo al primo. E' evi-
dente, sia pur con la dota-
zione di maggiori fondi
per le politiche familiari,
che si continua a procede-
re a colpi di bonus anziché
con provvedimenti strut-
turali e di lungo respiro.
Sonainterventi che difficil-
mente possono cambiare
la situazione attuale, tan-
tomeno rilanciare la nata-

litd. Adeguati investimen-
ti sui servizi, inoltre, aiute-
rebbero la conciliazione e
rilancerebbero I'occupa -
zione femminile sovente
sacrificata al lavoro di cu-
ra. Non cambia assoluta-
mente nulla, peraltro, in
questo senso, con l'au -
mento “risicate” da4a
5 giorni (pidi uno facoltati-
vo) - del congedo obbliga-
toriodi paternita che rima-
ne una misura simbolica.
Merita un cenno, altresi,
Pintroduzione dellaflessi-
bilita fino al nono mese di
gravidanza del congedo di

gati non meno del livello della retribuzione

per malattia, due mesi di congedo parentale
ulteriore non trasferibile retribuito, cinque giorni di
congedo annuale per la cura in ottica di condivisio-
ne uomo-donna, modelli di lavoro flessibili, compre-
soquello a distanza, Sono questiicontenutidell’ac -
cordo siglato lo scorso 24 gennaio tra Parlamento e
Consiglio Europeo per favorire la conciliazione tem-
pi di vita tempi di lavoro, assicurare pill adeguata
assistenza a minori, disabili e non auto-sufficienti e
aumentare le possibilita d’ingresso delle donne nel
mercato del lavaro. Il Coordinamento nazionale
donne Cisl accoglie con favare questo accordo, pri-
mo risultato concreto della lunga campagna, soste-
nuta con forza dallo stesso e dalla Cisl, per I'appro -

D ieci giorni lavorativi di congedo di paternita pa-

maternita, che ha scatena-
to numerose polemiche. A
riguardo, come Coordina-
mento donne, pur non
condividendo il metodo
utilizzato - emendamento
al posto del “consolida -
to” decretolegge - e rite-
nendo necessario affron-
tare il tema della materni-
ta nel suo complesso (Te-
sto unica), riteniamo pos-
sa rappresentare un’op -
portunita in piti per le don-
ne che scelgono di riman-
dare, salute permetten-
do, il periodo di fruizione
del congedo obbligatorio
di 5 mesi dopo la nascita
del bambino. Su questo, ci
impegniamo sin da ora a
monitorare la corretta ap-
plicazione di questa nor-
ma. Restano, infine, le di-
sposizioni sulla riforma
delle pensioni tra cui la
prorogadi“Opzione Don-
na" che consente alle la-
voratrici, in cambio di un
sistema di calcolo intera-
mente contributivo, di an-
dare in pensione a 58 anni
sedipendentie 59 se auto-
name, con 35 anni di con-
tributi maturati entro il 31
dicembre 2018, Sia su
“Quota 100" chesupen-
sione di cittadinanza e op-
zione donna, le donne ne
escono sconfitte. Cid per
viadelle loro carriere fram-
mentarie che difficilmen-
te permetteranno di rag-
giungere la quota previ-
sta, soprattutto al Sud, e
comunque di ricevere un
assegno pensionistico ade-
guato.
Per tutte queste ragioni e
non solo, le donne Cisl, uni-
tamente a quelle della
Fnp, scenderanno in piaz-
2a a Roma il prossimo 9
febbraioafianco del sinda-
cato confederale per cam-
biare le scelte del Gover-
no, per difendere gli inte-
ressi generali dell'ltalia e
quellidilavoratori, lavora-
trici, donne, giovani, pen-
sionate, pensionati e immi-
grati.

Liliana Ocmin

vazione della proposta di direttiva sulla conciliazio-
ne per liberare il lavora delle donne e permettere
anche ai lavoratori di assolvere le proprie responsa-
bilita genitoriali e di cura. Anche se il testo concorda-
to informalmente dovra essere confermato con
una votazione in plenaria del Parlamento, il passo
compiuto fa ben sperare e sicuramente costituisce
un importante inizio verso la parita e le pari oppor-
tunita digenerein Europa ein Italia. Soddisfatto an-
che il segretario confederale Cisl, Andrea Cuccello,
che per I'occasione ha tenuto a precisare che
“interventi di questa natura aiutano a far crescere
la fiducia nel futuro delle giovani famiglie e conse-
guentemente anche una maggiore propensione al-
la genitorialita, oggi a livelli drammatici nel nostro
Paese". (L.M.)



